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  西北大学学术委员会秘书处          2019 年 5 月 17 日 

2019 年 5 月 15 日下午，学校第八届学术委员会 2019 年第

一次例会在太白校区钟健报告厅召开，会议由主任委员张国伟

院士主持。会议审议了人力资源部提交的成立人才队伍建设专

家委员会的申请，听取了校学术委员会秘书处负责人关于学术

委员会近期工作、一流学科建设进展以及第五轮学科评估最新

动态的汇报，听取了研究生院负责人关于学位点合格评估工作、

国际合作部负责人关于国际化建设工作的汇报，听取了化工学

院、中东研究所关于本单位学科建设有关情况的汇报。现纪要如

下： 

会议对人才队伍建设专家委员会人员构成情况进行了审议，

通过了组成人员名单。会议明确，根据《西北大学学术委员会章

程》（西大学科〔2016〕1 号）第二十四条第二款的规定，该专

家委员会在校学术委员会的授权下开展工作，履行相应工作职

责（详见附件）。 

会议认为，第八届学术委员会不断创新工作形式，与各院

（系、部）、各职能部门之间，以及与兄弟高校学术委员会之间

加深了沟通联系，各级委员会都能够积极地履职尽责，运行机制

正在不断健全。 



会议明确，学位点合格评估和国际化建设都是学校的重点

工作，是学科建设的重要支撑，研究生院与国际合作部近期工作

成效明显，应当继续立足综合改革、聚焦学科发展，为“双一流”

建设打下坚实基础；化学工程和世界史两个学科的汇报思路清

晰、举措得当，并希望各位委员要及时将会议精神传达到所在学

科和相近学科的分委员会，以行之有效的办法和举措，扎实做好

学科建设和评估准备工作。 

会议强调，学校、各部门和各学科建设单位要形成学科建设

合力，力争达到第五轮学科评估 A 类学科“保二争四”和一流

学科“保一争二”的预期目标，为进入“世界一流大学”建设高

校行列的目标奠定基础。 

会议要求，各位委员在做好自身学术研究的同时，应当关心

和支持学术委员会工作，积极参与秘书处组织的专题调研、建议

征集等工作，服务学校中心工作和事业发展大局，成为我校“双

一流”建设的引领者、推动者和实践者。 

 

  



出席：张国伟  郭立宏  王铁铮  范代娣  舒德干 

张宏福  常  江  赖绍聪  曲安京  董云鹏 

房鼎益  杨丽珍  韩  隽  桂贵龙  张正军（公管） 

任兆玉  付爱根  朱益平 

请假：王宁练  冉万里  李建森  赵小刚  宫永宽 

高  煜  郭  琳 

列席：任保平  李振海  陈  峰  汪  涛  淡  勇   

韩志斌  陈京京  高淑君 

  

分送：校领导，校学术委员会委员，人力资源部。 
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附件 

 

关于成立人才队伍建设专家委员会的决议 

鉴于我校人才评审和推荐的实际工作量，为进一步提高工

作和决策效率，结合学校学术委员会章程第五章第二十四条规

定，成立人才队伍建设专家委员会。该委员会属于学术组织，并

根据校学术委员会的授权，围绕人才项目学术水平评定独立开

展工作，对校学术委员会负责，业务上接受校学术委员会指导。

专家委员会秘书处设在人力资源部。 

一、组成规则与遴选条件 

专家委员会的人数为不低于 13 人的单数。考虑到委员的学

术权威性、公正性以及学科代表性，邀请和吸纳校学术委员会部

分委员、相当比例的国字号人才以及部分学科带头人为主体组

成专家委员会。具体遴选条件为： 

1.符合《西北大学学术委员会章程》中规定的校学术委员会

委员的基本条件。 

2.委员中具有国家级人才称号的不少于二分之一，且涵盖文

学、史学、哲学、经济学、管理学、理学、工学、艺术学等学科

门类。 

3.主任委员由分管人事工作的副校长担任，副主任委员由校

学术委员会副主任委员担任。 

二、委员名单 

主任委员：王正斌 



副主任委员：范代娣 

委      员：（按姓氏笔画排序） 

王宁练  杨文力  吴振磊  谷鹏飞  张志飞 

陈晓江  郑晓晖  屈  健  胡军良  栾新军 

曹  蓉  韩志斌  温  睿 

秘书长：人力资源部部长 

副秘书长：高层次人才项目办公室主任 

三、工作职责 

1.中省有关人才项目的遴选和推荐； 

2.校内有关人才项目的评审； 

3.学校认为人事人才工作方面需要评价学术水平的其他事

项。 


